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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
IS |
1. INFORMACION GENERAL :
Regional: 53 Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios =+
Programa de Formacién: Tlg. Gestion de Negocios Pt 1694879
Nombre: Dallana Vanesa Calambas Mufioz
Identificacién: | 1.061.789.249
L i Teléfono: 317 580 48 80
a ren . : 3
ARt Rrande E-mail: dahianvaneza96@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social
Erbredt ASMET SALUD EPS ]
Nit:- 817.000.248-3 -
Direccion: Cra 4 # 18N — 46 Popayan
Mombre del g : -
Ente Coformador lefe Inmediato | Patricia Eugenia Sanchez
del aprendiz:
Cargo: Coord. Atencion al Usuario
Teléfono: 0328-312000
E-mail: patricia .sanchez@asmetsalud.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
i ACTIVIDADES A DESARROLLAR - RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en e{ programa de APRENDIZAJE - LR s

formacién que el aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Firma del Apré ndiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: PERIODO Inicio: Mayo 12-2020 |
iantng Final: X EVALUADO | Finalizacion: Noviembre 6-2020
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
g s mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?orrlcl;sa, respetyosa .'n,r )(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x
sus fortalezas. A i
SOLUCION DE Pruzrneé:!ternatiwlls dn: 5:1u;in|’-r;:sa :::::::.::: }(
PROBLEMAS problemticas, en el contexto de
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los X
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION __J
ESCRIPCION
VARIABLE D Satisf e Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIOMNAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr?dur.tns
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y )(
actividades.
mhm Administra los recursos para el desarrollo de sus
| AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
s ambiental,

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
l g i Pardal: X perioDO Inicio: | (\}fl'&b\ﬂ 8- 2020
o Final: EVALUADO | Finalizacidn: T\}D\JW M}J e 52020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
' VALORACION :
VARLABLE DESCRIPCION Por Observacidn
N Satisfactorio o

Desarralla relaciones interpersanales con las
personas de los diferentes niveles del ente

DRUNCHE Cof dor en forma armoniosa, respetuosa y *
armado ol 53, \

(NIEEERSON £ enmarcada dentro  de los principios de x i

convivencia secial.
TRABAIO EN Pirticips en forma activa y propositha en
"EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
ﬂ acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
[ERORIEMAS su etapa productiva.

Asume compromise de las funciones ¥
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios informacién para
ORGANIZACION facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de

problematicas, en el contexto del desarrolio de 7(

: lps objetivas.
......... i st i bl i : FAHDEE #aﬂrw BT &
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ot Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA | peruestra las competencias especificas del .
DE - programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | trabajo. :
MEJORA Anorta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeno.

FORTALEOMIENT | Autogestiona accignes que fortalezea su perfil
O OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad v calidad los productos
CAUDAD .| generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades. )
RESPONSABILIDAD Mfainim los FECUrSOS para el desarrollo d_e sus
et AL, i actividades con criterios de responsabilidad

| ambiental.
 ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,

~{ equipos ¥ herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

INFORMACION GENERAL

Regianal:

Cauca

Centro de Formacian:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Téc. Logistica Empresarial -|

1906368

No. de Ficha:

Nombre: Angi Paola Duran Zemanate
Identificacion: | 1002960187
: Teléfono: 3013122803
L Sy E-mail: ang20duran@gmail.com
Alternativa s
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
::fs:;g“al Servicios Complementarios en Logistica S.A.S
Nit: 1 900.496.451-1
Direccion: Cra 9 # 76N 19 Parque Empresarial los Pinos
Mombre del S
Ente Coformador lefe Inmediato | Rafael Mejia
| del aprendiz:
Cargo: " | Coordinador de operaciones logisticas
Teléfono: 3168763451
E-mail: rafamejia@gmail.com ’ |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 1

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion &ue el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCIONDE  +
EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
“RE.N e Fecha * Lugar

OBSERVACIONES:

| Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: X PERIODO Inicio: Marzo 18-2020 3
e Final: EVALUADO | Finalizacién: Noviembre 6-2020
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAELE ; Por Observacion
Lhgiiel Satisfactorio p
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrvorchfsa, respetluosa I'yr
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. LSRR
TH.F;BA.ID EN Participa en forma activa y propositiva en equipos 3
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con )(
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE | ng::me‘etlternativ?s de Solu;i?r; a sitt;;aciljanes }(
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
1 etapa productiva. ¥
Asume compromiso de las funciones vy !
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo. 4 ;
Demuestra capacidad para crdenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
el la ejecucion de un trabajo y el logro de los X
objetivos. ]| -
FACTORES TECNICOS
? VALORACION
VARIABL DESCRIPCION p o %
ABLE Satlatactarlo or bservacion
: mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con opqﬂunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Je'ffi!r'ﬂinistra los recursos para el desarrollo d.e. sus | ' 4
" AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad M
b i | ambiental.

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tlg. Gestion de Negocios No. de Ficha: | 1694879
Nombre: Dallana Vanesa Calambas Munoz
Identificacion: | 1.061.789.249
. Teléfono: 317 580 48 80
Datos del Aprendiz E-mail: dahianvaneza96@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social
Empresa: ASMET SALUD EPS
Nit: 817.000.248-3
Direccion: Cra4 # 18N — 46 Popayan
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Patricia Eugenia Sanchez
del aprendiz:
Cargo: Coord. Atencion al Usuario
Teléfono: 0328-312000
E-mail: patricia .sanchez@asmetsalud.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: PERIODO Inicio: Mayo 12-2020

TIPO DE INFORME

Final: X EVALUADO

Finalizacién: Noviembre 6-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10r?|o.sa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativelzs de SOIU:?:] a sittljlacijones X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrTento_slnecesarlos e |nfc_)rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optljrgunidad”y czlidad Iofs prc.)ductos X
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zis;ra los recurs_os _para ;I desarrollo Scleju; X
AMBIENTAL act|v_| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza delmanera ra.ci.onalllos materiflées, equip?s X
DE RECURSOS y erramlc.er?tas sum|n|str.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nqrrnahwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Q}"nud),éz ) _nu%;uc‘}%“é’é‘fﬁ '(‘TMM (‘\-\/Olm'c'

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PD‘PQ 8 ﬁ n, N 0\/13 V‘/Lb e &-20220

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Téc. Recursos Humanos No. de Ficha: | 1834234
Nombre: Jan Carlos Samboni Diaz

Identificaciéon: | 1003102409

Teléfono: 3217498015

Datos del Aprendiz E-mail: yeancarlos2000diaz@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social .
Empresa: Colombina del Cauca
Nit: 817000705
Direccion: Parque Industrial el Paraiso km 2 via San Julian
Nombre del o ~
Ente Coformador Jefe Inmediato | Veronica Betancourt Mufioz
del aprendiz:
Cargo: Gestion Humana
Teléfono: (57+2) 8295305
E-mail: vbetancourt@colombina.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X PERIODO

Inicio: Septiembre 10-2020

Final: EVALUADO

Finalizacién: Noviembre 12-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrt]or?lc?sa, respet.uosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativelzs de solu(;:icl'Jr(; a sittljlacijones X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIer’rTento_slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utriliza delmanera ra.ci.onal los materiales, equip?s X
DE RECURSOS y erramu_er?tas sum|n|str_ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nc.>rrnat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

\Q Can Chiler Gombeo - Hamer . Volases

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PO‘PO[ g i W, NO\/I:@I/\/Lb e 12-20220

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecnologia en Gestion de Mercados

No. de Ficha: 1412954

Nombre: Dubanier Antonio Medina Ruiz
Identificacion: | 1152686644
Teléfono: 3103922530
Datos del Aprendiz E-mail: medinaduba@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razén social Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Grupo de Formacioén Virtual y a
Empresa: Distancia
Nit: 899.999.034-1
Direccion: Nodo_ Virtual
Nombre del
Ente Coformador Jefe Lo, B
i Jesus Vasquez Baez
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Gestor de Proyecto Productivo
Teléfono: 3163605214
E-mail: proyectoproductivovirtual@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del EX:::S;;Z;E

egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

Realizar el estudio de aspectos generales del Médulo de

plan de negocio, en la plantilla suministrada,
contemplando la formulacidn correcta de los
siguientes items: planteamiento del problema,
objetivo general y objetivos especificos, titulo
del plan de negocio y justificacion.

Estudio aspectos generales,
diligenciado en la Plantilla
plan de negocio.

Actividades en el
LMS de proyecto
productivo linea
empresarial 2020.

Realizar el primer avance del desarrollo de
producto

Mostrar avances del
desarrollo de producto por el
medio de comunicacion
solicitado.

Tecnologias de la
informaciény
Comunicacién TIC

Redactar estudio de Mercados Parte 1 en la
plantilla suministrada, contemplando la
formulacion correcta de los siguientes items:

Estudio de mercado parte |,
diligenciado en la Plantilla
plan de negocio.

Mddulo de
Actividades en el
LMS de proyecto

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

Etapa Productiva

analisis del sector, segmentacion del mercado,
definicién del producto y analisis de la
demanda.

productivo linea
empresarial 2020.

Realizar segundo avance del Desarrollo de
Producto

Mostrar avances del
desarrollo de producto por el
medio de comunicacion
solicitado.

Tecnologias de la
informaciény
Comunicacion TIC

Redactar estudio de Mercados Parte Il en la
plantilla suministrada, contemplando la
formulacion correcta de los siguientes items:
Analisis de la competencia, precios, canales de
Comercializacidn, estrategias de mercado:
promocidn y publicidad y presupuesto de la
mezcla de mercado.

Estudio de mercado parte Il,
diligenciado en la Plantilla
plan de negocio.

Médulo de
Actividades en el
LMS de proyecto
productivo linea
empresarial 2020.

Realizar tercer avance del Desarrollo de
Producto

Mostrar avances del
desarrollo de producto por el
medio de comunicacion
solicitado.

Tecnologias de la
informaciény
Comunicacién TIC

Redactar el estudio técnico del plan de
negocio, en la plantilla suministrada,
contemplando la formulacidn correcta de los
siguientes items: ficha técnica del producto,
descripcién de procesos, requerimientos de
maquinaria y equipos, herramientas, muebles y
enseres y mano de obra, definicién de costos y
gastos de produccion, y tamafio 6ptimo del
proyecto.

Estudio técnico, diligenciado
en la Plantilla plan de
negocio.

Médulo de
Actividades en el
LMS de proyecto
productivo linea
empresarial 2020.

Finalizacion y cargue del desarrollo de
producto.

Video o documento con el
desarrollo del bien o del
servicio.

Maddulo de
Actividades en el
LMS de proyecto
productivo linea
empresarial 2020.

Realizar el estudio organizacional, legal y
financiero del plan de negocio, en la plantilla
suministrada, contemplando la formulaciéon
correcta de los siguientes items: esquema
organizacional, manuales de funciones, salarios
administrativos, gastos administracidn y ventas
y sistema normativo.

Estudio organizacional, legal
y financiero, diligenciado en
la Plantilla plan de negocio.

Maddulo de
Actividades en el
LMS de proyecto
productivo linea
empresarial 2020.

Ajustes Finales Documento Plan de Negocio.

Documento final diligenciado
en la plantilla plan de
negocios.

Maddulo de
Actividades en el
LMS de proyecto
productivo linea
empresarial 2020.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

Cargar al LMS del plan de negocio final y
plantilla de sustentacion.

Plantilla plan de negocio
plantilla de sustentacion
diligenciadas al 100%.

Y

Modulo de
Actividades en el
LMS de proyecto
productivo linea
empresarial 2020.

Realizar sustentacién del plan de negocio y
desarrollo de producto.

Acta de sustentacion.

Méddulo de
Actividades en el
LMS de proyecto
productivo linea
empresarial 2020.

OBSERVACIONES:

Jesus Vasquez Baez
Nombre y Firma del ente Coformador

Dubmier#miwﬁmeﬂt}mk. ’L"M:A GV@ Asce

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Agosto 3-2020

Finalizacidon: Noviembre 6-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las N
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente Se dirige de
i forma
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r.espe.tuosa y X
enmarcada dentro de los principios de respetuosa
convivencia social.
TRABAJO EN Participa.en form.a activa y propositiva en equipos _
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X Es activo

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidon a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Se avanza de
forma parcial

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Pendiente de
Estudio
técnico

GFPI-F-023 V3




ssssssssssssssssssssssssssss

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

Determinar
prioridades

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] .| Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil Incentivar la
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. autoformacién

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la ngr_matlmdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ .

ETAPA Ac.tuallz_a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Se invita al aprendiz, para presentar con oportunidad las actividades y colocar al dia las pendientes.

Observaciones del Aprendiz:

Compromiso de cambiar las valoraciones por mejorar en la proxima evaluacion.
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

S Ani el R J{'Mﬁ Q-\/Gldya

Jesuss Vasquez Baez
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PO’PH 5 a w, Noviemlbre 6-2020
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

[ 3
‘ Q SENA
f q N Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Téc. Logistica Empresarial

1906368

No. de Ficha:

Nombre: Angi Paola Duran Zemanate
Identificacién: | 1002960187
. Teléfono: 3013122803
Datos del Aprendiz E-mail: ang20duran@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social .. . o
Empresa: Servicios Complementarios en Logistica S.A.S
Nit: 900.496.451-1
Direccion: Cra 9 # 76N 19 Parque Empresarial los Pinos
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Rafael Mejia
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de operaciones logisticas
Teléfono: 3168763451
E-mail: rafamejia@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X PERIODO

Inicio: Marzo 18-2020

Final: EVALUADO

Finalizacién: Noviembre 6-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10r?|o.sa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativelzs de SOIU:?:] a sittljlacijones X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrTento_slnecesarlos e |nfc_)rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nqrrnahwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

e Jeman O \floses

ROKOGEY WG, a rg o

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PD‘PQ& an , N 0\/{16 b e 6-20220
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f E seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tlg. Gestion Administrativa

1613329

No. de Ficha:

Nombre: Ana Isabel Diaz Guerrero
Identificacion: | 1002960624
. Teléfono: 3022421260
PEEB S I3 E-mail: aidiaz42@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razon social
Empresa: SENA
Nit: 899999034-1
Direccion: Calle 4 N° 2-67 Centro
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Milton Fabian Diaz
del aprendiz:
Cargo: Coord. Grupo Administrativo y Financiero
Teléfono: 3023745440
E-mail: mfdiaz@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: PERIODO

Inicio: Febrero 29-2020

Final: X EVALUADO

Finalizacién: Noviembre 5-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10r?|o.sa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativelzs de SOIU:?:] a sittljlacijones X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrTento_slnecesarlos e |nfc_)rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de ?zcuerdo con la nqr_mat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

!%{ s 9/;) Ama Tsabel Diar Guenero J{'Mﬁ G-\/@ld;‘cn

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PO'PQ ﬁ a W, Noviembre 5 de 2020
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

[ 3
‘ Q SENA
f q N Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Gestion de Talento Humano

1438142

No. de Ficha:

Nombre: MAIRA JULIETH MUNOZ
Identificacién: | 1061697031
. Teléfono: 3172968722
Datos del Aprendiz E-mail: mairamunoz114@gmail.com
Alternativa
registradaen | Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razén social
Empresa: Sena
Nit: 899999034
Direccién: Calle 4 No. 2-80 Popayan
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Ana Belly Alarcon
del aprendiz:
Cargo: Instructora de emprendimiento
Teléfono: 3012238551
E-mail: ranlly@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X PERIODO

Inicio: Septiembre 2-2020

Final: EVALUADO

Finalizacién: Noviembre 6-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10r?|o.sa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativelzs de SOIU:?:] a sittljlacijones X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrTento_slnecesarlos e |nfc_)rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nqr_mat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

| (OO

" MNowra Johet Aot J{'m‘,ﬁ O\/G' A5ce

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PD‘PR& a w, octubre & de 2020
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

[ 3
‘ Q SENA
f q N Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tlg. Gestion de Mercados

1181698

No. de Ficha:

Nombre: Carlos Ariel Hernandez Sierra
Identificacion: | 79877228
. Teléfono: 3195409937
Datos del Aprendiz E-mail: carlsh2016@gmail.com
Alternativa UNIDAD PRODUCTIVA Edicar Extrusiones
registrada en .
SOFIA plus Plasticas
Razon social
Empresa: Sena
Nit: 899999034
Direccion: Calle 4 No. 2-80 Popayan
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Ana Belly Alarcon
del aprendiz:
Cargo: Instructora de emprendimiento
Teléfono: 3012238551
E-mail: ranlly@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial: X

Final:

Inicio: Junio 4-2020

Finalizacién: Noviembre 6-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10r?|o.sa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativelzs de SOIU:?:] a sittljlacijones X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrTento_slnecesarlos e |nfc_)rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de ?zcuerdo con la nqr_mat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

sy = (l...0\os..

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PD‘PR& a w, octubre & de 2020
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

T AR T BT T8 “pERIODO | Inicio: oo s
JIPODEINFORME. . .05 5 Fnal: X EVALUADO | Finalizacién: O(-'}ub}e 2".—3 azazo
i FACT {JHES M‘T J'TUDJ'NALES ¥ CGMPORTAMEN TA[ES

________ R eaRaE O vALuRAclri-N A
" DESCRIPCION .~ 4l {'por .. .| Observacién.
B Sati:'.iattﬂriu w2 ) g A K
; AR ; T .mejorar -
Desarrolla relaciones interpersonales con [as
RELAC!DNEE personas de los diferentes niveles del ente
'INTERFEREGN ALES Coformador en forma armeoniosa, respetuosa X
enmarcada dentro d.e las principios de convivencia
""" 3 social.
;F'REBHJD EN - 5 Parfcidpa_en forma activa y propositiva en equipos
B Y| de trabajo asumlendo los roles, de acuerdo con X
~EQUIPO X
= e sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone 'a:lternaliuas de solucidn a situaciones
ez : | problematicas, en el contexto del desarrollo de su ®
PHOBLEMAS :
| etapa productiva.
| Asume compromiso de las funclones
I:UMPI.IMIENTD | responsabilidades asignadas enel desarrolle desu i
| trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
glementos necesarios e informacién para facilitar
GFGANIZACTﬁ!:J__ la ejecucién de un trabajo y el logro de los 5
| objetivos, :
S [FACTORES TECNICOS Es
B L e VALORACION
‘JAHIABI.E DESCRIPCION - IR Por Ohservacién
...... iy, [ Satisfactorio y v -
; ; ; T : mejorar
T“ANSFERENF“‘_\ _' Demuestra las competenclas especificas del
DE ... | programa de formacion en situaclones reales de X
CONOCIMIENTO . | trabajo.
.MEJEIR#:. <l Aporta al mejoramiento de |os procesos propios
CONTINUA de su desempeiio, &
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil v
OCUPAC[OHAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
GFGR'IUNIDADY Presentd con oportunidad y calidad los productos
CALID AD genelrados en el desarrollo de sus funclones y ®
actividades,
R_ESFQ_NS AEILID AD Adml:istra los rccurs‘ﬂs F}ara el desarrollo de sus
AMBIENTAL -~ ac!iutl ades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
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' T Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADM}NISTE&QQN | y herramientas suministrados para ¢l desempeiio X
DEEEFFBS;GS:.: 2| de sus actividades o funciones. el A 7
EEGQEIDAD ' Utiliza  los elementos de seguridad I5,r‘s‘aul|.n:1’
OEUPAC[UNAL ocupacional de zlu:uerdu con la nf:rrnatmdaﬂ "
-lNDUSTHIAL ol ‘u'fEel_'-IE establecida | para sus actividades o

funciones.

: nncumsmmm’m .
ETAPA Actualiza permanentemente ¢l portafolio de "
'Pnonumwn LD

Ohservaciones del respunsable ente Coformador. (Sus observaciones. F'mpﬂf Cfﬂﬂf-‘ﬂ informdcién QUE'-_ﬁPh-."-f ﬂ'ﬂf
mejoramiento de la cahdud dela Fammcidrr Profesional hrtegm”

Es importante investigor sobre la mejora en pracesos “mejoracontinua “ Jos pracesos actuales se deben retar ...

Observaclones del Aprendiz: = ;

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X___ | APROBADC [_] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI ___X NO
Especificar cudles:

Tra hé}o en équipu

ERERSNA Tk Aok o e

fombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Mombre y firma Instructor Seguimiento

cali 29/10/20
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: se Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
:‘? ’
,!qo 7/;? Productiva
INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Comercio y Servicios

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Tlg. Gestion de Mercados

1412954

MNo. de Ficha:

Nombre: Jhoset Alexander Torrado Parra
Identificacién: | 1015414072 %
: Teléfono: 3214430481-3105509577 Sl
| Datos del Aprendiz E-mail: Jhoset.20@hotmail.com :
Alternativa
registrada en Pasantias
« SOFIA plus
Razdn social : A T
S Fundacion Oreste Sindici
Nit: 808001 848-4
st Sede Campestre Centro Nilo - Bogota Transv 72 C
it bis No 82-05 i
Nombre del
Ente Coformador e it Gl P L
3 del aprendiz: M en \.SGL arm o) pe2 . ol
Cargo: :\t
- Teléfono: 3 ]C‘]\’t S3S038.
= E-mail:

Eunac{orus-k-s@ hodrnail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRM}NO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESﬁRROlLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va lar realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacicn que el oprendiz estd desarrollando)

'RECOLECCION DE
EVIDEMNCIAS DE EVIDENCIAS
it PR Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: X T RERIGRO Inicio: Ocliybie 6-2020
i inalizacion: Naugm bree 5-2020-

TIPO DE INFORME

Final: e 11 ADEY
: T

CRARORTAMENTALES

FACTORES ACTITV
"""" ' T ALORACION

T T T Observacion

VARIABLE [IESLEHGE :
Eatlsfactorio
mejorar

Desarrolla _relaciones [tery nooomste

RELACIONES personas de los diferentes nivaits el ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armonicga, respatuosd y
. enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. :
TRABAJO EN zarticipa en forma activa y propositiva en equipos
e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ,
IP :
QuUIPG sus fortalezas. )i
SOLUCION DE Pruponer:{!ternatwas de solucidén a situaciones
BLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
PR.D etapa productiva. 5
Asume compromiso de las funciones Y

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )Q

trabajo.
pemuestra ca pacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e informacién para facilitar
ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los X .

CUMPLIMIENTO

__—__’__‘_| objetivos.
. FACTORES TECNICOS
s R VALORACION |
BY Por . Observacién
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio |
: - | mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra 1as competencias especificas del
' n en situaciones reales de >(

DE : programa de formaci6
CONOCIMIENTO trabajo. _ < ilktrl
MEJORA | Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA . | desu desempefio. -
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca sU perfil ><
UCUPncmiui SR ocupacional en el marco de su proyecto de ;ida.
I d y calidad los pro uctos

(o] y | Presentacon oportunida :

PO e generados en el desarrollo de sus funciones y ><

_._,_—l—"'__

CALIDAD *~ Sl =
SO0 ] actividades.

__—_'_._——-"__-'-—_.-.-
ara el desarrollo de sus

RESPOHSABIﬁFAnﬁ Administra los recursos p : 0
apaniea e e i | actividades  con criterios  de I‘?Spﬂﬂsab'"dad' x il
: oo

Al

«| ambiental.







fi Q N Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
q Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: -II-I\IIE'EI'E\IRCI)\IIfC?C?I\fELSSESTION DE NEGOCIOS No. de Ficha: 1413097
Nombre: VICTOR ALONSO OCHOA
Identificacion: 1061369137
Teléfono: 3217790117
Datos del Aprendiz E-mail: alonso.8a@hotmail.com
Alternativa "
registrada en UNIDAD PRODUCTIVA “ APERTURA DE MII’ERCADOS INTERNACIONALES SERVICIOS
ODONTOLOGICOS EN LA CIUDAD DE CALI
SOFIA plus
el S SENA REGIONAL CAUCA-COMERCIO Y SERVICIOS
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccion: CALLE 4 No. 2-80
Ente Conformador s s
Inmediato del ANABELLY ALARCON CASTELLANOS
aprendiz:
Cargo: INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO
Teléfono: 3012238551
E-mail: ranlly@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz APRENDIZAJE Fecha Ugar
estd desarrollando)
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 3 Marzo de 2019

Finalizacidn: 20 de Octubre del 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Conformador en forma X
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los principios
de convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc_|pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Prozlonel . alternati\I/as de dsolludcic')n I? dsituaciones
PROBLEMAS pro ematlcas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funaone_s y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aI~ mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE rL]Jtiliza _de maner§ _raci;)nal los rrlma':jeriales, ~equ(ijpos v X
RECURSOS er.raym|entas surTumstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actuali | olio de evidenci X
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad
de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

'(ﬂvm (-\-Vo t5co

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
ANABELLY ALARCON CASTELLANOS

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO POpaYé n 20 / 10/2020
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